
Från ord till handling…

Ledartröja: Sturkö samhällsförenings

Uppdrag: en lokal utvecklingsplan



Syftet

• Ni bygger grunden för framtida ev. 
projektansökningar

• och blir en samtalspartner för 
kommunen bl.a med arbetet med 
översiktplanen.



Skillnaden 

- en utvecklingsplan

- en översiktsplan

En utvecklingsplan

Ni bestämmer innehållet

En framåtsyftande planering där 

områdets boende i samverkan sätter 

upp mål för områdets utveckling på 

lång och kort sikt

En översiktsplan

Kommunens ställningstagande 

-Hur mark och vatten ska användas

-Fysisk och geografisk plats som 

följer plan och bygglagen

-Som en vägledning 



Grupperna och deras arbete

• Grupperna

• Arbetet

• Resultatet



Gruppindelning

• Näringsliv o besöksnäring - Christel
• Hamnfrågor - Jan-Anders Månsson o Jörgen 

Andersson
• Boende med äldreboende o markfrågor - ej helt 

klart men ev Lars Malmgren
• Cykel- o vandringsleder, skyltar o kartor - Jan 

Abramsson o Ann-Christine Andersson
• Skolan mitt i byn - Therese Ulvesjö
• Infrastrukturfrågor Ingvar Karlsson (Göran 

Hallström)
• Stad- o Landplaneringen Göran Hallström



Det här gör gruppledarna

• sammankallande

• dokumentation, 

• hålla samhällsföreningen o 
kommunen ( dvs Birgith/Ylva) 
informerade.



Resultatet?

Informera om vad som är tänkt som

slutresultat av gruppernas arbete 

(se projektbeskrivning). Bland annat: 

• nuläge 

• vision 

• handlingsplan för att uppnå visionen.



Förslag på tidsplan
( revideras, samhällsföreningen återkommer)

• 27 januari Gruppindelning

• 16 mars Rapport nuläge/vision

• 20 april Rapport nuläge/vision

• 15 juni Rapport handlingsplan

• Aug/sept Slutrapport handlingsplan.

• 30 september. Redovisat o klart.



• 5. Tid för diskussion i smågrupperna 
för planering av arbete.



• 6.Nästa möte


